
 

■開催日時／ 12 月 17 日（土） 9：30～17：00 （開場 9：00） 

 

■開催場所／  『静岡商工会議所』 静岡駅徒歩５分  

            静岡市葵区黒金町２０番地の８  ＴＥＬ（054）253－5111 

 

■対象者／  人事、教育担当者、管理者、チームリーダー、福祉、医療スタッフ、 
ケアマネージャー、コンサルタント、ファシリテーター、 
この講座に関心のある方 
 

■募集人員／ 30 名 ※先着順  

 

■受講料／   １５、０００円  ※税込み金額  昼食代は含みません。 

 

 
 

協動力アップ公開講座 
今さまざまな分野で多職種協働の必要性が増しています。個々のお客様のニーズに合わせて最高のサービ

スを提供するためには、それぞれの立場や役割で専門性を発揮しながら、同時に組織の総合力としてチー

ムアプローチを実践することが大切になります。この公開講座は、チームアプローチに不可欠な個々人の

態度、意識の向上を目的に実施するものです。 
 
 

 
 

★協働の意味と大切さを理解する ★当事者意識を高める   
★主体性、能動性を高める ★チームの凝集力を高める 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

時 間 テーマ 内    容 

9：30 「主体性、能動性を高めよう」 主体的、能動的にならないと組織も自分も成長しない。 

10：00 「協働体験」 体験を通して協働のポイントを理解する。 

12：00 昼食  

13：00 「職場での協働の現状は…」 職場をふりかえり、改善点を抽出する。 

16：30 「職場に帰って」 自分自身の振り返りと現場で使える改善計画 

多職種協働は組織と自分を成長させる 

※チームアプローチとは、チームで課題や目標に向かって仕事をするということです。「チーム一丸とな

って…」という言葉があるようにメンバーには協働が求められます。この「目標」と「協働」につい

て意識の向上を図ることがチームアプローチのキーポイントです。 

学習のねらい 

講座内容の概要 

主催 有限会社 C.O.S 

〒421-2124 静岡市葵区足久保口組 208-22  TEL 054-296-7788   FAX 054-296-7775 

            HP  http://www.c-o-s.ip        Eメール  nfo@c-o-s.jpi  

http://www.c-o-s.ip/


 

 

■ファシリテーター 

田崎 哲夫 （たざきてつお） 

エデュケイション ラボラトリー代表、人間関係訓練ファシリテーター。 
 

㈱島津製作所で社員教育に携わる。その後人間関係訓練と出会い、ファシリテーターとし

て経験を積む。同時に多くの企業、団体の研修トレーニング、ファシリテーターの養成、

ファシリテーションの普及に携わる。平成２２年１２月 山梨県老施協特別養護部会研修

会講師。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■お問い合わせ・参加申し込み先 
              静岡市葵区足久保口組 280-22  （有）Ｃ.Ｏ.Ｓ  妹尾（せのお） 
 

FAX 05 64-29 -7775    Ｅ－ｍａ   ｉｌ info@c-o-s.jp 
 

 
フリガナ  電話番号 

会社名 
 

 

 

 
 

 

FAX 番号 

所在地    

 

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス 

お申込者 
 

 

 

 

 

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス 

お申込者 
 

 

 

 

 

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス 

お申込者 
  

 

 

 

 

 

《 申 込 書 》メールか FAX にて、下記内容をお知らせ下さい。 

※ご連絡いただいた情報は、当講座の連絡や主催者事業などの案内に利用させていただきますので、ご承知願います。 

mailto:info@c-o-s.jp

