
■開催日時／ 6 月 22 日（土） 10：00～17：00 （開場 9：30）

■開催場所／ 『静岡商工会議所 401 会議室』

           静岡市葵区黒金町２０番地の８

静岡駅徒歩５分 ＴＥＬ（054）253－5111

■対象者／ 「組織を活性化したいと考えている経営者・管理職の方」

「企業・団体の人事教育関係者の方」

「人財育成・組織活性化に興味のある方」など

■募集人員／ 20 名 ※先着順

■受講料／   １５、０００円 ※税込み金額  昼食代は含みません。

社会環境や経済環境が劇的に変化を遂げ続ける今日ほど、組織の強靭さが求められる時代

はありません。強靭な組織をつくり成果を上げるには、経営者だけでなく社員全員が高いモ

チベーションを持ち、経営改革に参画することが重要になってきます。

ここで重要になるのは社員満足度です。社員満足度は業績向上の先行指数であり、経営改

革における未来戦略として重要な位置づけができます。

この講座では、社員満足度を高めるポイントを習得するとともに、自分のマネジメントスタ

イルが社員満足度を高めているかどうか、体験を通してその課題を明らかにします。

★「社員満足度経営」の意味と大切さを理解する ★リーダーとしての経営能力を高める

★「社員満足度」を高めるポイントを習得する  ★自身のマネジメントスタイル・改善点を知る

時 間 テーマ 内    容

10：00 「オリエンテーション」 参加者の自己紹介と目的の共有化

10：20 「ＥＳ経営のポイント」 体験を通してＥＳ経営のポイントを理解する。

12：00 昼食

13：00 「ＥＳ経営の実践」 ＥＳ経営のスキル・マインドを実践し習得する。

16：00 「１日のまとめ」 自分自身の振り返りと会社で使える改善計画を立てる。

学習のねらい

講座内容の概要
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目からうろこの１日講座

ビジネスリーダー経営力アップ講座

第 1 回「社員満足度経営の実践」



■ファシリテーター

妹尾 一志 （せのおひとし）

（有）ＣＯＳ 代表取締役  経営コンサルタント／組織改革ファシリテーター

経営コンサルタントとして現在までに、350 社を越す企業・団体の組織活性化に取り組む。

ファシリテーション技術を駆使し、人を活かす企業改革・組織改革をモットーにしている。

また、年間 100 回を越すセミナー開催、200 名を超すの個人コーチングの実績がある。

静岡市在住

中小企業大学東京校講師

関東経済産業局中小企業・小規模事業者ビジネス創造等支援事業専門家

静岡商工会議所専門指導員、公益財団法人 静岡県産業振興財団経営支援アドバイザー

経営革新等認定支援機関 等

■2 回目以降の予定

   2 回目 7 月 20 日（土） 「コミュニケーション改革の実践」  講師：影山 伸和

   3 回目 8 月 3 日（土）  「財務戦略のポイントと、実践」   講師：林 大樹

   4 回目 9 月 7 日（土）  「マーケティング戦略の実践」    講師：長谷 彰

   5 回目 10 月 12 日（土） 「リーダーシップの実践」      講師：妹尾 一志

   6 回目 11 月 23 日（土） 「営業戦略と実践」        講師：未定

※開催予定は変更することがあります。

■お問い合わせ・参加申し込み先

             静岡市葵区足久保口組 280-22  （有）Ｃ.Ｏ.Ｓ  妹尾（せのお）

FAX 054-296-7775 Ｅ－ｍａｉｌ hi-seno@c-o-s.jp

会社名

フリガナ 電話番号

所在地

FAX 番号

お申込者

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス

お申込者

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス

お申込者

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス

《 申 込 書 》メールか FAX にて、下記内容をお知らせ下さい。

※ご連絡いただいた情報は、当講座の連絡や主催者事業などの案内に利用させていただきますので、ご承知願います。


