
経営者・コンサルタント

のための人間関係講座
● 社員教育を十分やっているのに、社員が変わらない・・・

● コンサルタントとして、どうかかわればチーム力は強化でき経営改革が促進するのか？

● 経営者として、社員の事を十分考えて行動しているのに、わかってくれない・・・

こんな悩みはありませんか？

ある心理学者の分析結果では、企業（集団）で起こるトラブルの９０％が人間関係に起因していると、いわ

れています。

人間関係の希薄化、年齢間の疎遠化、個性の多様化が叫ばれる今、経営者・コンサルタントとしてこの人間関係

力を鍛え・備えていく事は、今後の経営改善の中で大きな成功要因となってきます。

この講座は、人間関係について様々な角度から体験し、会社（社員）を活性化するために経営者・コンサルタ

ントとして必要な見方・あり方を学んでいきます。

■【開催概要】
日 時 テーマ（内容） 場所

第1回
11月29日（土）

10：00～19：00

■「経営改善に向けたチーム力強化」

経営改善活動を活性化する時、経営者・コンサ

ルタントとして、どこをどう観て社員に関わっ

ていけば良いのか？

チーム力強化の構造、進め方を、体験を通し

て学び、自分自身の課題を明確にし、2回目

までに自身のフィールドで実践していただ

きます。

静岡商工会議所

第2回

2015年

2月11日（水）建国記念日

10：00～17：00

■「人間関係構築力の強化」
経営者・コンサルタントとして人間関係構築力

を強化するポイントを体験を通して学びます。

また、１回目作成した課題の進捗状況を振り返

り、チーム力強化のポイントを習得します。

静岡商工会議所

■日時 （日程は上記参照）10：00～19：00 （開場 9：30） ※１回ごとの参加が可能です。

■会 場 『静岡商工会議所』 静岡駅徒歩５分＜静岡市葵区黒金町２０番地の８ ＴＥＬ（054）253－5111＞

■募集人員 20名 経営者の方（社長・役員の方）、管理職の方

経営コンサルタント（中小企業診断士、公認会計士、税理士、社会保険労務士等）

■受 講 料 30,000 円／日  ※昼食代は含みません。※１回の参加日は、15,000 円になります。

参加者募集！
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■講師（ファシリテーター）

●田崎 哲夫 （たざき てつお）
（エデュケイションラボラトリー代表 / 人間関係訓練ファシリテーター）

人間関係トレーニングファシリテーターとして日本の第一人者である。

㈱島津製作所で社員教育に携わる。その後教育出版会社で人間関係訓練と出会い、ファシリテ

ーターとしての経験を積み、同時に多くの企業、団体の研修及び人事教育担当者のトレーニング

に携わる。著作「フライングカー・コーポレーション」「ここのつの引き出し」「スペースキャピ

タル」「社員教育のための実習集」「アクティブアセスメント」「Willpower」他。

山梨県北杜市在住

●妹尾 一志 （せのお ひとし）
（有限会社 Ｃ.Ｏ.Ｓ  代表取締役）

経営コンサルタント、組織改革ファシリテーター、人間関係ファシリテーター、中小企業診断士

コンサルタント歴 15 年

静岡県を中心に経営コンサルタント活動を展開中

       特に、ファシリテーションマインド、技術を駆使した組織の活性化には定評がある。

         現在までに、400 社を越すコンサルティング実績、年間 100 回を越すセミナー開催、がある。

                                            静岡市在住

■お問い合わせ・参加申し込み先
           静岡市葵区足久保口組 280-22  （有）Ｃ.Ｏ.Ｓ  妹尾（せのお）

FAX 054-296-7775    Ｅ－ｍａｉｌ  info@c-o-s.jp

会社名

フリガナ 電話番号

所在地

FAX 番号

お申込者

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス

お申込者

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス

《 申 込 書 》メールか FAX にて、下記内容をお知らせ下さい。


