
＜社員のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞エネルギーを高めるコミュニケーション技術＞を高めるコミュニケーション技術＞高めるコミュニケーション技術＞めるコミュニケーション技術＞コミュニケーを高めるコミュニケーション技術＞ション技術＞技術＞

ビジネスメン技術＞タルコーを高めるコミュニケーション技術＞チン技術＞グ講座案講座案 in静岡
プロゴルファーを初めプロスポーツ選手のコーチングをを初めプロスポーツ選手のコーチングを初めプロスポーツ選手のコーチングをめプロスポーツ選手のコーチングをプロスポーを初めプロスポーツ選手のコーチングをツ選手のコーチングを選手のコーチングをのコーチングをコーを初めプロスポーツ選手のコーチングをチングをを初めプロスポーツ選手のコーチングを
実践しているプロコーチが香川県より来静岡します。しているプロコーチが香川県より来静岡します。プロコーを初めプロスポーツ選手のコーチングをチが香川県より来静岡します。香川県より来静岡します。より来静岡します。来静岡します。します。

● どうも社員のモチベーションが上がらない・・・社員のモチベーションが上がらない・・・のコーチングをモチベーを初めプロスポーツ選手のコーチングをションが香川県より来静岡します。上がらない・・・が香川県より来静岡します。らない・・・
● 最近の若い社員に、どう関わっていけば良いのか分らない・・・のコーチングを若い社員に、どう関わっていけば良いのか分らない・・・い社員のモチベーションが上がらない・・・に、どう関わっていけば良いのか分らない・・・わっていけば良いのか分らない・・・良いのか分らない・・・いのコーチングをか分らない・・・分らない・・・らない・・・
● 部下の社員満足度をもっと高め、エネルギーが高い組織にしたい・のコーチングを社員のモチベーションが上がらない・・・満足度をもっと高め、エネルギーが高い組織にしたい・を初めプロスポーツ選手のコーチングをも社員のモチベーションが上がらない・・・っと高め、エネルギーが高い組織にしたい・高め、エネルギーが高い組織にしたい・めプロスポーツ選手のコーチングを、エネルギーを初めプロスポーツ選手のコーチングをが香川県より来静岡します。高め、エネルギーが高い組織にしたい・い組織にしたい・にしたい・・・

　　こんな、悩みはありませんか？悩みはありませんか？みはありませんか？

　　当講座は、は、悩みはありませんか？社員のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞エネルギーを高めるコミュニケーション技術＞を高めるコミュニケーション技術＞高めるコミュニケーション技術＞め、組織を活性化できるコミュニケーション技術である組織を活性化できるコミュニケーション技術であるを高めるコミュニケーション技術＞活性化できるコミュニケーション技術であるできるコミュニケーション技術＞コミュニケーを高めるコミュニケーション技術＞ション技術＞技術であるコミュニケーション技術＞
「コーを高めるコミュニケーション技術＞チン技術＞グ講座案」を高めるコミュニケーション技術＞、組織を活性化できるコミュニケーション技術である体験を通して学んでいきます。を高めるコミュニケーション技術＞通して学んでいきます。して学んでいきます。学んでいきます。んでいきます。
知識を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しえるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しではなく、悩みはありませんか？実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しとし、悩みはありませんか？相互学習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し通じて実践的な技術の習得を目指しじて実践的な技術の習得を目指し実践的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しな技術の習得を目指しの習得を目指し習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し得を目指しを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し目指しし
ます。全体の約全体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しの習得を目指し約80％が実習の参加・体験型セミナーです。が実習の参加・体験型セミナーです。実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しの習得を目指し参加・体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し験型セミナーです。セミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しです。全体の約

■講座のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞ねらい
●コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。の習得を目指し概要としくみを理解する。としくみを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し理解する。するセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約
●社員のエネルギーを高め、組織を活性化する方法を体験を通して習得する。の習得を目指しエネルギーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し高め、組織を活性化する方法を体験を通して習得する。め、悩みはありませんか？組織を活性化する方法を体験を通して習得する。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し活性化する方法を体験を通して習得する。するセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し方法を体験を通して習得する。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し験を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し通じて実践的な技術の習得を目指しして実践的な技術の習得を目指し習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し得を目指しするセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約
●人への関わり方について理解を深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。への習得を目指し関わり方について理解を深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。わり方に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しついて実践的な技術の習得を目指し理解する。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。め、悩みはありませんか？部下の良きコーチとしてのあり方を知る。の習得を目指し良きコーチとしてのあり方を知る。きコーチとしてのあり方を知る。コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチとして実践的な技術の習得を目指しの習得を目指しあり方を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し知るセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約

■講座のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞内容
　●コーを高めるコミュニケーション技術＞チン技術＞グ講座案のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞概要
　　コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。デモの実践により概要を習得する。の習得を目指し実践に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しより概要としくみを理解する。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し得を目指しするセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約
　●コーを高めるコミュニケーション技術＞チン技術＞グ講座案のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞基本技術のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞習得

●エネルギーを高めるコミュニケーション技術＞を高めるコミュニケーション技術＞高めるコミュニケーション技術＞めるコミュニケーション技術＞方法
・エネルギーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しプーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しルに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しついて実践的な技術の習得を目指し
・エネルギーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しプーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しルの習得を目指し2つの習得を目指し蛇口とは？とは？
・安心感とエネルギーとエネルギーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し
・自分を大事にするということを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し大事にするということに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しするセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しということ

■【開催概要】

●日 時　６月 1 日（土）10：00～（開場9：30）

●会 場　『静岡商工会議所』静岡駅徒歩５分を大事にするということ　
＜静岡市葵区黒金町２０番地の８　ＴＥＬ（の習得を目指し８　ＴＥＬ（054）253－5111＞

●募集人員のエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞　20名　先着順　

経営者・管理職の方、企業・団体の人事教育関係者の方、コミュニケーションに興味のある方などの習得を目指し方、悩みはありませんか？企業・団体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しの習得を目指し人への関わり方について理解を深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。事にするということ教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し育関わり方について理解を深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。係者の習得を目指し方、悩みはありませんか？コミュニケーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しションに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し興味のある方などの習得を目指しあるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し方など
●受講料　20,000円／日　　※税込み金額　　　昼食代は含みません。み金額　　　昼食代は含みません。は含みません。みません。全体の約

参加者募集！



■講師（ファシリテーを高めるコミュニケーション技術＞ターを高めるコミュニケーション技術＞）
●赤野公昭（あかのエネルギーを高めるコミュニケーション技術＞ きみあき）

コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。・オフィス・赤野　代は含みません。表
株式会社コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。・ラボ・ウエスト　主任研究員のエネルギーを高め、組織を活性化する方法を体験を通して習得する。

プロコーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチ、悩みはありませんか？組織を活性化する方法を体験を通して習得する。改革ファシリテーター。ファシリテーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しターではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約
関わり方について理解を深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。西を中心に人・組織の活性化活動を展開中を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し中心に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し人への関わり方について理解を深め、部下の良きコーチとしてのあり方を知る。・組織を活性化する方法を体験を通して習得する。の習得を目指し活性化する方法を体験を通して習得する。活動を展開中を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し展開中

　　　　大学卒業後、悩みはありませんか？1994年株式会社中国銀行に入行。その後株式会社瀬戸内海放送に入社。報道記者とに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し入行に入行。その後株式会社瀬戸内海放送に入社。報道記者と。全体の約その習得を目指し後株式会社瀬戸内海放送に入社。報道記者とに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し入社。全体の約報道記者と

して実践的な技術の習得を目指しさまざまな調査報道を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し行に入行。その後株式会社瀬戸内海放送に入社。報道記者とい、悩みはありませんか？社会に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し影響を与えた報道活動に与えられるギャラクシー賞を受賞。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し与えた報道活動に与えられるギャラクシー賞を受賞。えた報道活動に与えられるギャラクシー賞を受賞。報道活動を展開中に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し与えた報道活動に与えられるギャラクシー賞を受賞。えられるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しギャラクシーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し賞を受賞。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し受賞を受賞。。全体の約
2006年　コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。事にするということ業を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し開始し、し、悩みはありませんか？4000時間を超える『を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し超える『えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し『One to One コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。』を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し実施。全体の約

2009年　株式会社コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。・ラボ・ウエストの習得を目指し経営メンバーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し就任し、悩みはありませんか？エグの概要としくみを理解する。ゼクティブへのへの習得を目指し

コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。、悩みはありませんか？ファシリテーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しションを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し使った組織活性化など更なる可能性を追求している。った報道活動に与えられるギャラクシー賞を受賞。組織を活性化する方法を体験を通して習得する。活性化する方法を体験を通して習得する。など更なる可能性を追求している。なるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し可能性を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し追求している。して実践的な技術の習得を目指しいるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約
これまで経営者・後継者・経営幹部・プロゴルファーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し・プロ野球選手・主婦・医師・看護師・アナウンサーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し
などに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しOne to One コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し実施。全体の約

最近ではアメリカへ進出し禅メンタルトレーニング、受験コーチングで高校生が夢を実現したり、作家がではアメリカへ進出し禅メンタルトレーニング、受験コーチングで高校生が夢を実現したり、作家がへ進出し禅メンタルトレーニング、受験コーチングで高校生が夢を実現したり、作家がし禅メンタルトレーニング、受験コーチングで高校生が夢を実現したり、作家がメンタルトレーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しニングの概要としくみを理解する。、悩みはありませんか？受験コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。で高め、組織を活性化する方法を体験を通して習得する。校生が夢を実現したり、作家がが実習の参加・体験型セミナーです。夢を実現したり、作家がを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し実現したり、作家がした報道活動に与えられるギャラクシー賞を受賞。り、悩みはありませんか？作家がが実習の参加・体験型セミナーです。
スランプを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し突破し代表作品を生み出すなど、コーチングの更なる可能性をクライアントと共に探し続けてし代は含みません。表作品を生み出すなど、コーチングの更なる可能性をクライアントと共に探し続けてを一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し生が夢を実現したり、作家がみ出し禅メンタルトレーニング、受験コーチングで高校生が夢を実現したり、作家がすなど、悩みはありませんか？コーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しチングの概要としくみを理解する。の習得を目指し更なる可能性を追求している。なるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し可能性を一方的に教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しクライアントと共に探し続けてに教えるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し探し続けてし続けてけて実践的な技術の習得を目指し
いるセミナーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指し。全体の約　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　香川県在住

■お問い合わせ・参加申し込み先問い合わせ・参加申し込み先い合わせ・参加申し込み先わせ・参加申し込み先参加申し込み先し込み先み先
　　　　　　　　　　　　　　静岡市葵区足久保口とは？組280-22　　（有）Ｃ.Ｏ.Ｓ　　妹尾（せの習得を目指しお）一志

FAX  　  054-296-7775  　  　　　Ｅ－ｍａｉｌ　　info@c-o-s.jp

会社名

フリガナ 電話番号

所在地の８　ＴＥＬ（

FAX番号

お申込み金額　　　昼食代は含みません。者

フリガナ 部署・お役職の方、企業・団体の人事教育関係者の方、コミュニケーションに興味のある方など メーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しルアドレス

お申込み金額　　　昼食代は含みません。者

フリガナ 部署・お役職の方、企業・団体の人事教育関係者の方、コミュニケーションに興味のある方など メーではなく、実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指しルアドレス

《　申し込み先　込み先　書　》メールかメーを高めるコミュニケーション技術＞ルか FAX にて学んでいきます。、組織を活性化できるコミュニケーション技術である下記内容を高めるコミュニケーション技術＞お問い合わせ・参加申し込み先知らせ下さい。らせ下さい。

mailto:info@c-o-s.jp



