
目的

2023.07.27

コンサルタント / ファシリテーター

■ファシリテーター ■ファシリテーター

キャリアカウンセラー / ファシリテーター

加藤　れい 横山　直子

経営者 ・ 管理者のための　チーム力　強化研修

オープン講座　2023 年度　開催決定︕︕　　　真のリーダーシップを体験しよう

今こそ企業活動の原点に立ち戻る体験を︕

◆日時

◆会場

◆定員　20 名

10 月 1 日（日）18︓00 終了
2023 年 9 月 30 日（土）　9︓00 開始

対象者︓経営者 ・ 管理者 ・ コンサルタントの方

※前泊の場合は、 5,000 円（税別 ・ 実費）の追加となります

◆参加料金　１名 60,000 円（税別）
[ 料金内訳 ]

講座料金　１名 50,000 円（税別）
宿泊料金　１名 10,000 円（税別）1 泊 4 食付

※初日早朝開始の為、 前泊も可能です

山中湖旭日丘温泉 ホテル清渓
〒401-0502 山梨県南都留郡山中湖村平野 506-296
TEL.0555-62-0020　FAX.0555-62-4460
https://nippon-seinenkan.or.jp/seikei/

企業活動を行う上で経営者 ・ 管理者に大切な
自らのリーダーシップ、 意思決定について
理屈なしに頭と心と体で体感する。

効果 ●リーダーとしての強い意思と信頼性
　●戦略的思考と柔軟性
　　●最高のチームづくり
　　　●チームパワーアップのための豊かなコミュニケーション

公開講座Willpower 

世界一周 24 ヵ国を 1 年間旅したのち、 人材会社で、 研修教育を中
心に1000人以上の面接面談を行い、150名以上の就業を支援。 リー
マンショックの影響で赤字化するも、 徹底的なコスト削減に取り組みと、
売上の上昇により、Ｖ字回復を実現。 その後Ｍ＆Ａにて売却。 より良
い経営を学ぶため、ＭＢＡ経営学修士を取得後、 コンサルタントとして
多数の企業支援を行い、 ターンアラウンドマネジャーとして事業会社にジョ
インし、 組織改革を行う。 HRM 施策を行い。 離職率 28% を
5.1% まで低下させ一枚岩の組織を作る。

大学を卒業後、 ナレーターを目指して司会事務所に所属するも 2 年で
挫折。 自身が将来を模索する中、 キャリアコンサルタント資格を取得。
IT ベンチャー企業に転職し、 人事担当として採用 ・ 教育 ・ 組織開発
を 10 年経験。
立ち上げたキャリア相談室では、 若手社員の個別面談とキャリア研修を
実施し、 3 年以内の新卒社員の離職率を 5％以下にとどめた。 これま
でに 400 人以上のキャリアカウンセリングと 100 回以上の研修を実施。
一貫して人や組織の成長に関わる活動を行っている。

・ 利益を得ることと、 人との関係作りの両方に力を注ぐこと
　の意味を体感。

・ 「いざという時」 に一人ひとりが後悔なく全力をチームの
　目標に注げるよう、 頻繁にアイデアと懸念を共有できる場や
　関わりがとても重要。

・ 「最高のチーム」 とはこんな雰囲気をいうのだろうかと
　思うくらいチームメンバーがすばらしく、 なにか特別の経験を
　させてもらった気分です。

・ 集団、 戦略、 目標、 数字などヒントになることが満載。

（2009 年５月公開講座より）

・ 強い意志を持って課題に取り組む姿勢の大切さをメンバー
　から学びました。 そのことで、 周りのメンバーが影響を受け、
　チーム力や問題解決への意識が高まっていく過程を体験
　することができました。

・ グループ内の人間関係が２日間でより望ましい方向に変化
　したことを体験できたことは、 一人ひとりの力を活かすこと、
　グループの力を信じる事に改めてつながった。

・ 目標、 計画、 戦略の重要性はそれ自体よりも
　使っている言葉の定義や文脈、 意図などを
　コミュニケーションによって正確に共有することで効果が高まる。

～受講者の声～

◆申込締切 2023 年 9 月 1 日

このバランスをいかにとっていくのか︕︕このバランスをいかにとっていくのか︕︕仕事の成果（数字）を出すこと VS チームづくり
仕事の成果（数字）を出すこと VS チームづくり

Willpower は、 企業活動シミュレーション研修の
教材で、 エデュケイション ・ ラボラトリー田崎哲夫氏が、
著作 ・ 監修したものです。
今回の講座は Willpower を、 経営者 ・ 管理者用に
アレンジしたものです。Willpower 

■ オリエンテーション
■ 実習　前期活動とふりかえり
　 ・ 目標、 数字、 計画、 戦略の重要性と、 メンバー間の共有化。
　 ・ 受講者それぞれのリーダーシップと意思決定が
 　 チームのモチベーションに及ぼす影響。
　 ・ チーム内のコミュニケーションと成果との関係。
　 ・ 「ほんものの集団」 とは…。
■ 交流会

■ 実習　後期活動とふりかえり
　 ・ グループダイナミックスの体感。
　 ・ ピンチのときに全力が出せるチームは…。 真のリーダーシップとは︖
　 ・ 仕事の成果（数字）とチームづくりのバランス。
■ ２日間の体験のふりかえりとまとめ
　 ・ 受講者それぞれの強みと課題のまとめ。18︓00 終了

  9︓00 開始

スケジュール  内　　　　　　　容

 8︓00 開始

◆プログラムの内容

※プログラムの約半分は野外での活動になります。
　（1 日目５時間、 2 日目 6 時間
　　山中湖周辺を歩きます。）
   ご理解の上、 お申し込みください。

1 日目

2 日目

株式会社 EBISU 　EBS 事業部 〒422-8044
静岡県静岡市駿河区西脇 165-1

E-mail : ebs@siren.ocn.ne.jp FAX: 054-283-4561

◆お問い合わせ ・ 申込先

2023.07.27

会社名

部署名性別 メールアドレス

部署名性別 メールアドレス

部署名性別 メールアドレス

□男性 □女性

□男性 □女性

□男性 □女性

フリガナ 

フリガナ 

フリガナ 

参加者名①

参加者名②

参加者名③

所在地

電話番号

FAX 番号

フリガナ

〒　　  　　－

ご連絡いただいた情報は、当講座の連絡および主催者事業などの案内のみに利用させていただきます。

－　　　  　　　－

－　　　  　　　－

《申込書》 メールもしくはＦＡＸにて、 下記の内容をお知らせください

EBISU BUSINESS SUPPORT
経営革新等支援機関　 ID:107022000712　 担当︓外岡

山中湖旭日丘温泉 

ホテル清渓

アクセス
★電車

★高速バス

ホテルの駐車場に限りがあります。 お車で起こしの方は事前に連絡をお願いします。

◆交通のご案内

同じ住所表記が村の広範囲に渡るため、 カーナビなどで目的地検索される場合は、 電話番号検索　0555-62-0020　をご利用いただくのが便利です。

（9/30）

（10/1）
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