
４月開催セミナーのご案内

【講師割引申込用紙】
※この申し込み用紙は切り離さず、そのままお送り下さい。

＜申込要領＞
・申込を確認次第、弊社より受講券、
 請求書、会場地図等をお送り致します。
・受講料支払は原則として開催日までに
 お願い致します。
 当日会場での支払も可能です。
・受講料は返金致しませんので、ご都合の
 悪い場合は代理の方がご出席下さい。
・銀行振込の場合は原則として領収書の
 発行は致しません。
 振込手数料はご負担下さい。

　FAX：03-5740-8766、または、→http://www.johokiko.co.jp　にて

＜講師割引適用について＞

・本申込用紙にてお申込された場合、

　講師紹介割引が適用されます。

・割引額はそれぞれ右記料金より、

　　1名ご参加の場合 ¥10.500円引き

　　2名以上参加の場合 

　　　通常の同時申込割引から更に1名に

　　　つき￥2100円引きとなります。

・割引の適用条件としましては、本申込

　用紙にて、fax申し込みされた方に限

　らせていただきます。また場合によっ

　ては講師にご確認を取らせていただく

　ことがございますので、その点ご了承

　下さい。

・その他割引との併用はできません。

〒141-0032　品川区大崎3-6-4　トキワビル3階
TEL：03-5740-8755   FAX：03-5740-8766

mail req@johokiko.co.jp

＜主催＞

http://www.johokiko.co.jp

ご連絡頂いた、個人情報は弊社商品の受付・運用・商品発送・アフターサービスのため利用致します。今後のご案内希望の方には、その目的でも使用致します。
今後のサービス向上のため｢個人情報の取扱に関する契約｣を締結した外部委託先へ、個人情報を委託する場合があります。個人情報に関するお問合せ先policy@johokiko.co.jp

講師割引申込
本講座料金より ¥10,500 引き

セミナー名 開催日　４月　　　日

会社名

所属・役職

住所

TEL FAX

受講者 e-mail e-mail上司氏名

〒

2名以上参加　更に¥2,100 引き

(有)Ｃ．Ｏ．Ｓ　代表取締役　妹尾 一志 先生

●受講料 1名43,050円(税込、資料・昼食代含)
＊1社2名以上同時申込の場合、1名につき32,550円

★ファシリテーションによるチーム力の強化！

チーム力強化のファシリテーション マネジメント

＜講演内容＞ 最近、個人の能力だけに頼る時代は終わり、「チーム力で勝負する時代」に変化してきています。チーム力強化の効果的な手法として、最近注目されている「ファシリテーション
             技術」の習得を目指します。また、ファシリテーション的なリーダーシップを、実際の職場ではどう活用していけばいいのか？その考え方と、ポイントを学びます。
＜講座の趣旨＞ 担当部署のチーム力アップと部下のモチベーションアップを現場で発揮し、様々な課題にチーム力（総合力）で対処するための
               「ファシリテーション・マネジメント」の考え方と必要なスキルを体得します。
＜講座の特徴＞ 全体の約80％が実習の参加・体験型セミナーです。実習を主体とし、相互学習を通じて実践的な技術の習得を目指します。
               本物の学びは、深い体験を通して可能になります。人間関係の体験学習法を活用して、体験実習を行い、気付きを振返ることにより、今後の行動を考え、変えていきます。

1．２つのリーダーシップスタイルとそのポイント
　　1.1　課題達成機能と集団維持機能
2．チーム力強化の要素・・・グループに別れ実習をします。
　　2.1　グループとチーム 2.2　チーム作りの実習
　　2.3　チーム力強化の要素抽出 2.4　ファシリテーターとしてのチームへの関わり方
　　2.5　チーム力の高いチームとは 2.6　ＣＰＳＩ理論とチーム力
3．チーム力強化のファシリテーターに必要な力・・・グループに別れ実習をします。
　　3.1　観る力：（1）場に起きている事を観る、感じる力
　　　　　　　  （2）プロセスとコンテントの関わり方
　　　　　　　　（3）体験学習のスタイルと活用方法　

【ご経歴】　中小企業診断士、ＩＴコーディネータ /1975年　住友電工焼結合金（株）入社 /生産責任者として、国内工場の立上に参画 /1990年　サンコア（株）入社 /取締役製造部長として経営改革に参画
             2001年　経営コンサルタント／組織改革ファシリテーター（プロコーチ）として独立
　　　　　　（有）Ｃ．Ｏ．Ｓ　設立 /コミュニケーション改革・組織改革・情報化を絡めたコンサルティング活動を展開中。特に、組織の活性化、組織風土改革では、多くの実績・ノウハウを持っている。

～チーム力を高めるためのファシリテーション技術～

●日　時 2008年4月16日水曜日 10:30-16:30
●会　場 [東京・錦糸町]すみだ産業会館　

　　3.2　質問（たずねる）の力：（1）質問のポイント （2）部下のモチベーションを上げる質問
　　3.3　引き出す力：（1）引き出す効果 2）部下のモチベーションを上げる引き出し方
4．ファシリテーションシップとリーダーシップ
　　4.1　ファシリテーションシップとは 4.2　組織の成熟度とファシリテーションシップ
　　4.3　現場で活かすためのアクションプラン作り ＜質疑応答＞

【keyword】 チーム力,リーダーシップ,ファシリテーション,話しやすい場作り,
コンテントとプロセス,人間関係,ＣＰＳＩ理論,聴く力,質問力,観る力,
体験学習の循環過程,ファシリテーションシップ,モチベーションを上げる,
引き出す,たずねる,組織の活性化,個人の活性化
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